FICHA TECNICA DEL PRODUCTO
Denominacion:
Programa Team Building para Empresas Vitalparcentre
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Direccion:

Parcent - Alicante

Fecha:

Segun necesidades de los clientes

Temporalizacion y Horario:

Las pruebas previstas en el programa Team BuiMitajParcentre, se
desarrollaran durante media jornada.

El Programa tendra una duracién de tres a cuatasho

El desarrollo de cada una de las pruebas tendrduraaion de 15 a 30
minutos

Lugar de desarrollo:

El Programa integro tiene previsto desarrollarsel éarque de Aventura
VitalParcentre

Destinatarios:

El Equipo de Técnicos tiene prevista la organizadiél programa para un
grupo total de 15 a 50 personas por turno

Introduccion:

El programa es una nueva herramienta que permjtaanel rendimiento
de cualquier empresa por medio de una técnica deaadmmTeam Building
(Creando Equipo) o juegos de motivacion.

Es sobre todo una actividad de aprendizaje a tideés cual podemos ver
como es la interaccién entre los miembros de nuesjuipo, de cara a
descubrir sus puntos débiles y sus fortalezas,attmue podamos
solucionar las primeras y optimizar las segundas.

Las actividades sirven para trabajar con las passguoe integran una
organizacion, sobre las caracteristicas que hddelemazgo, la
comunicacion, el trabajo en equipo y otros aspdeiu® "relacionales”
como "personales" que complementan a los conoctaggnofesionales
Estd demostrado, que estas dinamicas aumentaredia,an 30% la
productividad de cada grupo con el que se trablyjastra finalidad es
conseguir la cohesion de grupo, y que asi puedwarioitar como un
equipo integrado. En definitiva conseguir trabajaequipo efecaz
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Objetivos Generales:

El objetivo de las técnicas de funcionamiento anpexy puede ser uno,
varios o todos los

siguientes:

- Desarrollar la cultura de la organizacion enda deben operar los
equipos.

- Trabajar con un equipo para mejorar los nivedesahfianza,
cooperacion y comprension respecto a las tareakayugue llevar a cabo.
- Decidir la composicion de equipos especificosigesndo a las personas
que los forman para garantizar una combinacionusitiecde competencias
y exigencias.

Bloques a desarrollar:

BLOQUE I.:

- Esquis cooperativos.

BLOQUE II.:

- Tela de Arana

BLOQUE llI:

- Juegos de logica.

BLOQUE IV:

- gymkhana orientacion.

BLOQUE V:

- MULTIJUEGOS COMPETICION,

(mantel-voley, petanc-point, elastic-gool, Badmillafn etc..)

BLOQUE VI:

- Multisogatira

Metodologia:

Basicamente se utilizara la técnica del descubntniguiado.
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Recursos Humanos:

El ratio de trabajo de los técnicos de Vitalpanmergara este tipo de
actividad esta basado en la correcta planificaprémia de las actividades a
desarrollar dentro de nuestro programa.

Es por ello que ninguna de nuestras actividadegagaeexpuesta a ningun
tipo de improvisacion.

Para garantizar el servicio correcto proponemos:

Para Programa Team Building:

Ratio Técnico — Participante. 1 — 5 /15

Recursos Materiales:

Todo el material necesario lo aporta VITALPARCENTR¥cepto en los
siguientes casos:

Ropa y calzado acorde con la actividad a desarrolla

Material personal: mochila, almuerzo, comida, agu&En el caso de no
ser contratado)

Este material sera aportado por cada participante.

Recursos Espaciales:

El Programa integramente se desarrollara en ltdaoc®nes del Parque de
Aventura “VitalParcentre”.



